石油普教中心关于下发
《教师课堂教学改进记载与评价手册》
的通知
各中小学：
为配合学校深入贯彻落实中心《持续推进中小学课堂教学改革三年行动计划》，促进学校课堂教学改革工作扎实有效推进，把教师改进过程中如何修复、完善、提高的过程记载下来，重现教师课堂教学改进的路径和轨迹，为每位教师留下投身课改和专业发展的踪迹，以利于各方对教师课堂教学改进的真实情况进行评估与指导，基于这样的考虑，中心编印了《教师课堂教学改进记载与评价手册》，同时，中心编写了《石油普教中心中小学课堂教学评价要素》和《石油普教中心教师教学改革达标考核评价要素》，要求各学校按使用说明严格执行。《手册》由各学校派人到教学指导室领取，《评价要素》附后。因各种因素制约，编写时难免有不合理和疏漏之处，敬请学校和广大教师能提出宝贵意见和建议，以便在今后加以修正。
附件：1、石油普教中心中小学课堂教学评价要素
2、石油普教中心教师教学改革达标考核评价要素
                           教学指导室
二○一五年四月二十二日
石油普教中心中小学课堂教学评价要素
	教师姓名
	
	学 校
	
	班 级
	

	课 题
	
	节 次
	

	评价指标
	评 价 标 准
	权重
	得分

	学   生   学   习   情   况   （30分）
	课前   预习 （10分)
	完成预习任务：“导学案”所布置的课前预习任务能完成；教材文本对应的基础知识部分能基本掌握。
	5
	

	
	
	提出课堂问题：能提出有一定价值的问题，并带着问题进入课堂。
	5
	

	
	课   中   学   习    （20分）
	参与状态：精神饱满，投入状态良好，学生思维活跃，敢于质疑，能引发同学们思考。
	5
	

	
	
	自主状态：在课堂教学指令下，能迅速进入自主学习状态，专注力高，能独立思考，探究问题有主见，能总结提炼学习心得。
	5
	

	
	
	合作状态：组织有序、有效，小组长作用发挥好，小组成员参与率高，没有“旁观者”；讨论热烈、深入，协作、帮扶到位，点评、质疑客观、公正、恰当；能比较有质量地完成所分配的学习任务。
	5
	

	
	
	展示状态：无论是个人发言，还是代表小组汇报学习心得，能够大胆自信，方式方法得体，能够围绕主题见解、明了、清晰、坚定地表达自己（活代表小组）的观点，既能展示出结果，也能反映出自己的思考过程。
	5
	

	教     师     导     学     情     况            （30分）   
	导学  设计 （10分）
	学习目标：根据课标、教材确立的当堂课学习目标，适合本班学生实际，明确、具体（最好能问题化），重难点恰当，关键问题把握准确。
	5
	

	
	
	教学设计：以学生“学”为中心设计的导学案等导学工具可操作性强。问题有梯度，适合不同层次学生需求；需要学生做的课后习题少而精。
	5
	

	
	课   堂   活   动   （20分） 
	教学推进：按照“以学定教”的原则，教学情境创设好，既能按照课前预设的教学设计推进教学，又能根据课堂教学中出现的信情况适时调节教学节奏。
	5
	

	
	
	关注学生：对同学们的学习情况保持密切关注，及时整理提炼学生生成的问题，适时、适度指导学生的学习活动，恰到好处地矫正纠错、点拨提升，体现智慧型指导，课堂掌控收放自如。
	5
	

	
	
	教学手段：选用恰当，能恰到好处地运用现代教育技术。
	5
	

	
	
	教学评价：对学生的评价积极正面，但不迁就，具有很好的激励性和指导性
	5
	

	教学             效果           （40分）
	目标达成度：预设的课堂教学目标通过当堂检测达成度高。
	20
	

	
	习惯养成度：以思维为核心的学法养成与习惯培养凸显，当堂教学内容需要的方法基本掌握，注重教学环节良好的学习习惯培养（如结合学科的课前准备工作，听课的专注投入，听课中做批注、做笔记，以及做当堂联系等环节的方法、习惯）。
	10
	

	
	学生认可度：学生在整堂课的学习过程中显得愉悦快乐，思想情感积极向上，喜欢并认可这节课。不同层次的学生都有收获。
	10
	

	对整堂课       总体评语
	
	总分    100
	


	石油普教中心教师教学改革达标考核评价要素

	项目
	教师课堂教学改革达标评估指标
	标准分
	评估分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	课   改    研   修   30分
	1、校本培训：按时参加学校举办的专业培训，达到规定学时，每次1分，最高记6分。
	6
	5
	4
	3
	

	
	2、课堂展示：参加学校组织的教学公开课活动，上公开课一次记1分，最高记6分。
	6
	5
	4
	3
	

	
	3、自主学习：学习中心编印的《教师综合素质培训手册》，完成相应篇目学习体会；或有其它有关教育教学的读书笔记。
	6
	5
	4
	3
	

	
	4、课题研究：承担学科小课题，有独立成果（如课题报告、课题论文、案例等）。
	6
	5
	4
	3
	

	
	5、课改成果：在《教师课堂教学改进记载于评价手册》中的优秀者；或评为学校优秀导学案设计，优秀教学实录、优秀教学课件、优秀案例、优秀论文等。
	6
	5
	4
	3
	

	高   效    课   堂   60分
	以“陕西石油普教中心《中小学课题教学评价标准》”对课堂教
学评价所得分数（百分制）折算为六十分制，即所得分数乘以
0.6作为
高效课堂评价分。
对整堂课的总体评语：
	

	
	
	

	课   后   反   思   10分
	对教师“教学反思”的评语：
	

	评委签名：         被评教师：           等级：
	

	
	


说明：95分以上为示范课；95分-85分为优质课；85分-75分为达标课；75分以下为不达标课。
