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长庆未央湖学校实施“七抓”举措 有力深化课改
新学期，长庆未央湖学校认真落实中心“课改深化年”工作要求，结合学校实际，实施“七抓”举措，强化课改管理，细化课改要求，破解课改难题，推进课改工作深入开展。
1．抓培训，骨干引领。一是学校根据教师实际全员组建课改互助小组，互学互助，共同提高；二是与课改较好的学校建立联谊校，组织教师进行校际间的教学交流活动；三是针对本校课改出现的主要问题选派教师到外校取经，并参加体验式培训；四是邀请专家和课改名师辅导教师学习理解新课标，深入课堂手把手的指导教师驾驭新课堂；五是发挥本校名师引领作用，举办课改专题讲座和课改经验交流会。
2．抓模式，分段实施。一是初中段在“学教结合、以学为主、当堂达标”的课改总体要求下，持续完善“126”课堂教学模式，形成了各学科新授课、复习课讲评课教学的不同经验；二是小学高段在“学教结合、边学边交（交流）、当堂达标”的课改总体要求下，在语、数两科实现预习案，在其他学科（不含英语和艺术学科）全面探索自主、合作、交流和当堂达标为主要特点的教学新模式；三是小学低段在“学教结合、以教导学、当堂达标”的课改总体要求下，体现师生互动，突出直观教学。
3．抓管理，强力推进。一是学校领导和教学管理人员每天至少听课一节，每月对全校教师课堂做到全覆盖听课；二是每周教学管理人员召开一次碰头会，小结讲评教师常规教学情况；三是每月召开一次课改座谈会，及时发现解决具体问题，进一步明确课堂教学改革研究的着力点和突破点；四是每两月进行一次课改达标验收总结评比工作；五是管理人员深入课堂听课，对导学案使用情况进行评估，教务处每月要对导学案的审核和检查情况进行通报。
4．抓教研，带动提升。一是学校继续深化每周星期五大教研活动，对每周出现的课改主要问题进行专题研讨，破解难题。目前学校教研活动不走过程，风正人和，研讨气氛浓厚，效果明显；二是每人根据自身教学改革中出现的问题，以小课题的形式进行探讨研究，并报学校教研室立项，学校定期进行总结评比；三是高度重视导学案的编写与使用研究工作，严格导学案编写流程，不断研磨导学案的编写和运用的水平。目前全校教师统一实行电子化备课，导学案已能提前三天上传给审核人修订审核；四是每周学校开展系列说讲评和反思等教研活动。
5．抓评比，人人达标。一是学校根据课改总体要求和目标，制定了教师第二轮课改达标活动方案；二是依据达标标准，对教师常态化的课堂教学进行验收。学校评审组采用平时听课赋分、公开课赋分和学校集中评比赋分之和定为最后得分，每两月平均得分在80分以上为达标；三是要求中学段全年教师达标率达到80%，小学高段教师达标率达到50%，小学低段教师达标率达到80%。
6．抓学生，提升素养。一是狠抓学习小组建设，坚持“分类推进，优化效益”的原则，提高学习小组的整体学习效率；二是抓学生“到校即学”工作，落实《学生到校即学管理方案》，采取学生自我管理、教师指导、学校检查相结合的办法，培养学生良好的学习习惯；三是推行“自主教育、自主管理、自主学习、自主提高、自主发展”的五自主管理模式，实现学生由他律向自律转变；四是开展全体学生放学路队背唐诗活动，小学段语文共背240首，其余学生要求一学年背40首。学校定期进行抽查验收评比活动，并给予奖励。
7．抓活动，助推课改。一是精心设计和组织开展大课间活动，继续提升全员参与的“青春韵律操”和“快乐跳绳”活动的质量和水平；二是大力开展全员参与的纸雕艺术和“月季文化”活动，利用取得的成效和校本课程的开发，极大的鼓舞了学生参与的热情，陶冶了学生的情操；三是经常组织学生参加“综合实践园”活动，提升学生热爱生活的情趣；四是经常与陕科大及西安工业大学团委组织“手拉手”活动，提升学生交流能力。
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