石油普教中心2012年中小学党群工作量化考核评价标准
	一级
	二级
	分值
	考  评  要  素
	方式

	
	
	
	
	

	思想
政治

建设

58
	学习
教育
	3
	党员和职工全年学习10次以上，人员、内容、时间落实，个人、总支（支部）学习记录完整。
	现场

考核

	
	
	3
	党建活动资料管理规范、完整。《党总支部工作手册》、《党支部工作手册》每年一册，记录翔实，专人管理。
	

	
	
	3
	总支部（支部）委会、党课教育每季度不少于1次；每学期上一次团课。
	

	
	重要
活动
	6
	完善“党性教育”、“岗位奉献”、“服务师生”、“亮牌示范”、“读书学习”等“创先争优”系列活动，有计划、实施、总结。
	

	
	
	
	开展创建优秀领导班子，争当优秀党员；创建文明和谐校园，争当师德标兵；创建学习型党组织，争当学习标兵“三创三争”活动。
	

	
	
	4
	按季度汇报单位党群工作。内容全面（包括创先争优、思想分析、工会、团队工作等）、翔实、及时。汇报材料少一次扣一分。
	

	
	
	3
	工会文体娱乐、送温暖等活动正常。团（队）积极开展各类活动。基础资料及活动记录齐全、规范。
	

	
	
	5
	校园文化建设有计划、有实施、有活动成果。文明校园建设资料齐全。
	

	
	
	5
	法制宣传教育有年度计划、有实施记录、有活动总结。
	

	
	宣传

工作
	6
	质量分：根据发布稿件的质量确定分数。
	非现场

	
	
	14
	基础分：根据采用、发布的稿件数量计算分数（全年达到50篇时，可得全基础分）。
	

	
	计划 

总结
	3
	党组织工作年初有计划，季度有汇报、有安排，年终有总结；并按时上缴党、工、团（队）计划与总结。
	现场

考核

	
	工作 

落实
	3
	中心下发的党委、工会、团（队）的文件、通知得到完全落实，及时上报工作（活动）总结材料等。
	

	组织建设
18
	党工团

队管理
	3
	认真做好党（团）员培养工作，认真规范完成组织发展和纳新工作，各项工作的过程性资料应注意保存。
	

	
	
	3
	党（团）员管理制度落实，党（团）员参加组织生活自觉，党内监督到位。党（团）员带头作用好，无违法乱纪行为。
	

	
	
	3
	按时按标准收缴党费、会费和团费，团费的开支应留有相关票据的复印件。民主评议党员活动，程序规范，及时上报材料。
	


	
	班子
建设
	3
	干部参加党支部组织生活得到落实。学校领导干部有专门学习笔记，学习次数达到10次以上。
	

	
	
	3
	党支部班子健全，委员分工明确、团结协调，各项工作中识大体、顾大局，积极开展批评与自我批评。
	

	
	
	3
	每年召开民主生活会不少于1次，会议内容紧贴实际，民主气氛浓，程序规范、及时上报材料。
	

	廉政
建设

9
	制度
建设
	3
	落实党风廉政建设责任制，有健全的党员监督制度，有廉正监督员。
	

	
	党纪
教育
	3
	积极组织开展针对性较强的党风党纪教育（每年不少于两次）。
	

	
	廉洁
自律
	3
	党委（党总支、党支部）委员遵纪守法，勤政廉洁，无违纪现象。
	

	校园

网络

15
	网站

管理
	否决项
	网络停止运行在一个月以上；

网络信息中出现违背法律法规的语言，诽谤、低俗言论；

无网站管理、信息发布审核、安全管理等规章制度。（违背三项之一，校园网络项得分为零）
	非

现

场

	
	网站

策划
	2
	1.首页布局结构科学合理，栏目导航清晰，重点内容突出（1）

2.有全文检索方式，方便用户迅速找到所需内容；有相关学校网站友情链接。（1）
	

	
	网页

效果
	2
	1.色彩风格和主色调统一，能体现学校网站的个性特点，各页面配色服从总体色彩体系。（1）

2.页面设计整齐，图、文、动等效果有效利用，搭配合理，无变形的页面，无表格错行，文字错位等现象。（1）
	

	
	内容

组织
	6
	1.网站栏目设置合理、内容定位清晰、符合学校实际需要，有统一的分类标准，栏目名称准确，简明，直观。（1）

2.有学校概况，校园新闻，学校公告(通知)，规章制度，教育教学，家校互动，教师、学生风采及作品等栏目。重点栏目突出。（4）

3.有学校资源发布栏目,有学校教师自主教育资源，课件，论文等，自主资源数量不少于50条/学期。(1)
	

	
	信息

发布
	5
	1.及时发布学校相关信息，如教学信息、计划等；及时进行校务公开，公布学校活动新闻、文件及通知、办事流程和联系方式；及时转发上级文件通知，对发生的重大教育新闻、动态及时报道和转载。发布稿件时间与和举行活动的时间不得超过两天。（4）

2.发布的信息内容必须客观真实，语句通顺，无错别字。并标注文章作者、日期、来源等。（1）
	


